
Plan Americano de Rescate 

Actas de la reunión de planificación de ESSER III 
 

1. Llamada al orden el 24 de junio de 2021, por Daryl Stuard, Superintendente de Bremond 

ISD a las 12:00 pm. 

2. Miembros del Comité presentes; Daryl Stuard, Anna Drews, James Drews, Ryan Olson, 

John Burnett, Randy Yanowski, Troy Mitchell, Misti Wigley, K.L. Groholski, Dally Rieger, 

Lynette Drews, Heather Correa, Reagan Burnett, Shelli McNutt y Rachel Workman. 

3. Nombramiento de necesidades para el estudiante 

a. Necesidades de Servicios Estudiantiles 

b. Preocupaciones sobre la calidad del aire 

c. Necesidades de limpieza y desinfección 

d. Necesidades de carrera y tecnología.  

e. Necesidades de remediación e intervención matemática 

f. Necesidades tecnológicas  

g. Estipendios de retención 

h. Mejoras en la cafetería 

 

 

1. Randy Yanowski habló de la necesidad de personal de servicios estudiantiles para 

ayudar a los estudiantes que se han quedado atrás debido al impacto de COVID en las 

familias. También habló de los problemas de HVAC que debían abordarse para que los 

estudiantes se sintieran cómodos en su entorno de aprendizaje.   

2. Misti Swick habló sobre la necesidad de intervención matemática para los estudiantes 

que han tenido dificultades debido al aprendizaje en el hogar. También habló de la 

necesidad de un maestro adicional de carrera y tecnología. Dally Rieger expresó su 

deseo de llevar la ciencia animal junto con Anna Drews. Debido a que no pueden 

mantener la distancia social adecuadamente, los estudiantes no pueden tomar las clases 

que necesitan y desean.  

3. Troy Mitchell habló sobre los problemas dentro de su aula con actitudes de los 

estudiantes con la falta de limpieza debido al fuerte enfoque en la esterilización.  

4. Reagan Burnett expresó la falta de un programa de GT para los niños que necesitaban 

más y a menudo se pasan por alto debido a los otros niños que luchan.  

5. John Burnett habló sobre las necesidades y procedimientos de desinfección  en la 

cafetería y las retenciones de estipendios para el personal. Debido a la sobrecarga de 

trabajo que ha provocado el COVID.  


